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Respect! Selbstbehauptung 
 
 

Respekt 
Respekt ist der zentrale Wert, an dem wir uns orientieren. Er repräsentiert den Kern unserer 
Organisation. Unter Respekt verstehen wir eine wache, wertschätzende Haltung im Umgang 
mit uns selbst und unseren Mitmenschen. Wir verstehen Respekt sowohl als Basis für eine 
gelingende Entwicklung des einzelnen Menschen als auch eines wertschätzenden Umgangs 
der Menschen miteinander. Respekt bedeutet, anderen Menschen in der Haltung zu begeg-
nen: „Du bist ok!“ 
 
Selbstverantwortung 
Selbstverantwortung ist die Basis, auf der Menschen ihr Leben und ihr Verhalten bewusst ge-
stalten können. Wir verstehen sie sowohl als ein Recht des Einzelnen auf Selbstbestimmung, 
als auch eine Pflicht, sie zu gestalten. Um Selbstverantwortung leben und autonom sein zu 
können, müssen Menschen lernen, Gefühle und Bedürfnisse wahr- und ernst zu nehmen. Dies 
ermöglicht ihnen, mit anderen Menschen in einen gleichwertigen Kontakt zu kommen sowie 
Beziehungen auf Augenhöhe zu gestalten. 
 
Entwicklung  
Menschen wollen wachsen und sich in ihrer Einzigartigkeit entfalten. Dieser Prozess findet in 
einem sozialen Raum statt, im Spannungsfeld von Individuum, Gesellschaft und Umwelt. Da-
mit er zu persönlichem und sozialem Wachstum führt, brauchen Menschen ein Umfeld, das 
an sie glaubt und ihnen mit wohlwollender Zuversicht Entwicklungs- und Experimentierräume 
öffnet; ein Umfeld, das auch Fehler erlaubt, das Selbstwirksamkeitserfahrungen ermöglicht 
und so Selbstvertrauen vermittelt. 
 
Beziehung 
Menschen sind soziale Wesen und damit auf die sichere Verankerung in einer Gemeinschaft 
angewiesen. Dazu braucht es Erfahrungen von Kooperation und Sicherheit sowie des kon-
struktiven Umgangs mit unterschiedlichen Bedürfnissen in Konflikten. Eigene und fremde 
Grenzen wahrzunehmen und zu respektieren, ist die Basis für eine gesunde Selbstbehaup-
tung. Die Fähigkeit in Beziehung zu treten, sie zu pflegen und zu gestalten ist essenziell und 
verdient deshalb besondere Aufmerksamkeit. 
 
Vielfalt  
Wir verstehen Vielfalt und Unterschiedlichkeit als Chance für Individuum und Gesellschaft. Wir 
stehen ein für eine breite Akzeptanz von Genderinszenierungen und Genderkonstruktionen. 
Als Männer* plädieren wir für vielfältig gelebte Männlichkeiten* und Weiblichkeiten*. Unter-
schiedlichen Kulturen und Religionen begegnen wir respektvoll. 
 
Würde 
Würde ist der unantastbare Kern des Menschen. Fairness, Gerechtigkeit und Würde sind 
Werte, die individuell und situativ sehr unterschiedlich konstruiert und erlebt werden. Im Zu-
sammenleben müssen sie deshalb immer wieder gleichberechtigt reflektiert und ausgehandelt 
werden. Dies fordert von allen Beteiligten eine hohe Bereitschaft, unterschiedliche Wahrneh-
mungen und unterschiedliches Erleben zu respektieren. Als Grundsatz gilt: Behandle andere, 
wie du selber behandelt werden willst (vgl. Kant). 
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